
 

OFERTA DE EMPLEO:  
Responsable de Medios de Comunicación – FEREDE 

 
Descripción de Puesto 
Te incorporarás al equipo de FEREDE como Responsable de Comunicación, reportando a la 
Consejería de Medios de Comunicación y a la Secretaría Ejecutiva. 
Tu principal misión será definir e implementar la estrategia de comunicación interna y externa de 
FEREDE, dando visibilidad a nuestra labor y reforzando nuestra identidad como entidad 
representativa del protestantismo en España. 
Buscamos una persona comprometida con los valores y fines de FEREDE, que impulse la difusión 
de nuestros proyectos e iniciativas, así como de las iglesias y entidades evangélicas con las que 
colaboramos. 
El primer año desempañarás el trabajo junto al actual Responsable de comunicación y bajo su 
dependencia, con el fin de recibir formación y apoyo, y a finales del 2026 asumirás la plena 
responsabilidad del puesto. 
 
Funciones Principales 
• Diseñar, implementar y evaluar la estrategia global de comunicación de FEREDE. 
• Desarrollar contenidos y planes de comunicación para diferentes canales (web, redes sociales, 

prensa, newsletters, etc.), con el apoyo de personal específicamente dedicado a generar 
contenido para las redes sociales. 

• Gestionar la relación con medios de comunicación: redacción de comunicados y 
declaraciones, seguimiento de la actualidad religiosa y cobertura de eventos relevantes. 

• Dirigir y coordinar la revista online Actualidad Evangélica, incluyendo la redacción, edición y 
publicación de noticias, entrevistas y nuevas secciones. 

• Impulsar y coordinar un equipo de colaboradores para generar contenidos de reflexión y 
opinión protestante. 

• Gestionar y hacer crecer las plataformas digitales y redes sociales, garantizando coherencia 
con la identidad y valores de FEREDE. 

• Representar a FEREDE en conferencias y eventos, participando como ponente o asistente para 
fortalecer relaciones institucionales y la visibilidad de la entidad. 

• Elaborar materiales corporativos, como presentaciones, memorias anuales y newsletters. 
 
Requisitos requeridos 
 
Formación: 
Grado en Comunicación, Periodismo, Publicidad y Relaciones Públicas, Marketing o áreas afines. 
 
Competencias y conocimientos 
• Buenas habilidades de comunicación oral y escrita. 

- Dominio de redacción periodística y textos corporativos. 
- Conocimiento básico de: 

✓ Historia del protestantismo en Europa y España. 
✓ Principales corrientes de teología protestante y evangélica. 
✓ Realidad actual de las iglesias protestantes y evangélicas en España. 
✓ Estructura y funciones de FEREDE. 

• Experiencia en gestión de redes sociales y comunicación digital. 
• Capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipo en un entorno dinámico. 
• Habilidades de relaciones públicas y networking. 
• Proactividad y buena organización. 
• Disponibilidad para viajar ocasionalmente. 



 

 
 
Se valorará: 
• Experiencia previa en comunicación institucional o puestos similares. 
• Nivel alto de inglés. 

 
Condiciones que se ofrecen: 
• Contrato: Indefinido. 
• Jornada: 40 horas semanales. Lunes a jueves: 9:00 a 18:00 (45 min para comida) y viernes de 

9:00 a 15:00. 
• Modalidad de trabajo: Híbrido (2-3 días de teletrabajo). 
• Salario: Según convenio, con mejoras en función de experiencia y perfil. 
• Incorporación prevista: Enero 2026.  
• Formación el primer año, trabajando junto a y con todo el apoyo del actual responsable de 

medios de comunicación de FEREDE. 
• Buen ambiente de trabajo y posibilidad de aportar ideas y proyectos propios. 

 
 
Recepción de CV 
comunicados@ferede.org hasta el 30 de noviembre de 2025.  

 

mailto:comunicados@ferede.org

